Actualités

. Précisions administratives
sur la mise en ceuvre du compte
pénibilité

POINTS CLES » La Direction générale du travail et la Direction de la sécurité sociale entament une
série d’instructions destinées a accompagner la mise en place du compte personnel de prévention de
la pénibilité. » L’instruction DGT-DSS n° 1 du 13 mars 2015 récapitule sous forme de fiches les
obligations des employeurs spécifiquement en 2015, année pour laquelie seuls quatre facteurs de
pénibilité sont pris en compte » Est annoncée une deuxiéme instruction pour préciser les modalités
d’acquisition et d’utilisation des points de retraite par les salariés dans le cadre du compte pénibilité.
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’INSTRUCTION DGT-DSS n° 1 du 13 mars 2015 (V. infra

JCP S 2015, 1109, texte reproduit) apporte des précisions

sur la mise en ceuvre du dispositif issu delaloin® 2014-40

du 20 janvier 2014 garantissant I'avenir et la justice du
systtme de retraites et ses décrets d’application (pour une présenta-
tion de ce dispositif, V. JCI. Travail Traité, Fasc. 20-45. — Fiche pra-
tique n° 2665 : Elaborer une fiche de prévention des expositions. —
Fiche pratiquen® 3181 : Gérer le compte personnel de prévention dela
pénibilité).

1. Facteurs de pénibilité
applicables en 2015

Pour caractériser les causes de la pénibilité au travail, ont été
définis par décret les facteurs de risques professionnels et les seuils
d’exposition dont le dépassement caractérise le travail pénible. Dix
facteurs de risques professionnels (dits « facteurs de pénibilité »)
susceptibles de laisser des traces durables identifiables et irréver-
sibles sur la santé du travailleur ont été définis (C. trav,
art. D. 4161-2). A compter du 1" janvier 2015, seuls quatre facteurs
de pénibilité et les seuils d’exposition qui y sont attachés entrent en
vigueur : activités exercées en milieu hyperbare, travail de nuit, tra-
vail en équipe successives alternantes et du travail répétitif (D.
n° 2014-1159, 9 oct. 2014, art. 4). L’instruction du 13 mars 2015
apporte des précisions sur la notion de travail en équipes succes-
sives alternantes et de travail répétitif.

o Notion de travail en équipes successives alternantes

L’instruction compleéte la définition du travail en équipes suc-
cessives alternantes. Par travail en équipes successives alternantes
on vise, comme le précise la directive européenne du 4 novembre
2003 relative 2 I'aménagement du temps de travail, tout mode d’or-
ganisation du travail selon lequel des travailleurs sont occupés suc-
cessivement sur les mémes postes de travail, selon un certain
rythme, y compris rotatif, de type continu ou discontinu, entrai-
nant pour les travailleurs la nécessité d’accomplir un travail a des
heures différentes sur une période donnée de jours ou de semaines.
Elle donne comme exemple le travail posté (5x8, 4x8, 3x8, 2x8,
2x12). Pour étre considéré comme exposé au titre de la pénibilité,
un travailleur en équipes successives alternantes doit travailler au
moins une heure entre 24 heures et 5 heures du matin, cela un mi-
nimum de 50 nuits par an.

o Notion de travail répétitif

L instruction apporte un commencement de définition de deux
notions nécessaires ala qualification d’un travail répétitif (caracté-
risé par la répétition d’un méme geste, & une cadence contrainte,
imposée ou non par le déplacement automatique d’une piece ou
par la rémunération a la piéce, avec un temps de cycle défini).

— par « actions techniques », on entend les actions manuelles
élémentaires et sollicitantes requises pour la réalisation des opéra-
tions effectuées au cours du cycle de travail, telles que « tenir »,
« tOUrNET », « POUSSEY », « COUPET »,... »

— par « geste », on entend le geste professionnel permettant de
réaliser le travail au cours du cycle et composé d’une suite d’actions
techniques manuelles élémentaires et sollicitantes.
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2. Facteurs de pénibilité
applicables en 2016

Les six facteurs (parmi les dix au total) qui seront applicables
seulement a partir du 1*" janvier 2016 sont :les manutentions ma-
nuelles de charge, les postures pénibles, les vibrations mécaniques,
les agents chimiques dangereux, les températures extrémes et le
bruit. L’instruction du 13 mars 2015 précise que ces six facteurs
donnerontlieu a uneinstruction d’application dédiée. Elle ajoute
que le recensement de ’exposition a ces six facteurs a compter de
’année 2016 sera facilité par les modes d’emploi de branches qui
seront élaborés, annonce I’Administration, avant la fin de 'année
2015.

3. Appréciation des expositions des
salariés a la pénibilité

e Confirmation de la prise en compte d’éléments collectifs
pour identifier les expositions individuelles — La tragabilité indi-
viduelle de Pexposition découle de I’évaluation dela pénibilité pré-
sente en moyenne dans U'entreprise, que 'employeur apprécie en
fonction du ou des postes occupés par le travailleur au cours de
I’année et des situations de travail associées, en cohérence avec sa
démarche globale et a caractere collectif d’évaluation des risques.

o Evaluation des expositions des travailleurs placés sur plu-
sieurs postes au cours del’année—L’Administration rappelle qu’il
estfréquent qu’un travailleur soit affecté a plusieurs postes au cours
del’année. Dans ce cas, c’est bien 'ensemble des expositions subies
par le travailleur sur ’ensemble de ces postes, au cours de ’année,
que Pemployeur prend en compte. La pertinence de 'identifica-
tion spécifique des expositions 2 la pénibilité pour chaque emploi
polyvalent est ainsi confirmée.

o Evaluation des expositions des travailleurs dont le contrat
de travail est inférieur a "année — Pour les travailleurs présents
pendant une durée inférieure 2 une année, 'employeur évalue I'ex-
position aux facteurs de risques au regard des conditions habi-
tuelles de travail du poste occupé appréciées en moyenne sur
Pannée. La durée del’exposition ala pénibilité correspond alors ala
durée du contrat. L'instruction n° 1 fournit un exemple : un tra-
vailleur présent deux mois (par exemple dans le cadre d’'un CDD)
sur un poste habituellement exposé a 'année aux facteurs de péni-
bilité sera considéré comme exposé pendant deux mois.

En revanche, ’'Administration avance que le salarié dont le
contrat de travail est inférieur a’année ne doit pas étre considéré
comme exposé si 'évaluation du poste révele en définitive une
absence d’exposition annuelle, au regard des conditions habi-
tuelles de travail. Cette régle est valable méme si le salarié en ques-
tion a été effectivement exposé ponctuellement. Ainsi, dans le cas
d’un travailleur présent deux mois seulement sur un poste qui, en
conditions habituelles de travail sur une période de 12 mois, n’im-
plique pas une exposition supérieure aux seuils, 'employeur ne
recense pas ’exposition méme si, au cours des deux mois considé-
rés, le travailleur a été, en raison par exemple d’un pic d’exposition
lié 3 un phénomene de saisonnalité, exposé a des facteurs de pénibi-
lité.

o Régle pour retrancher certaines périodes d’absence des pé-
riodes d’exposition. — L’instruction affirme que les périodes d’ab-
sences pourraient étre prises en compte dés lors qu’elles remettent
manifestement en cause 'exposition au-dela des seuils caractéri-
sant le poste occupé. Il s’agirait de périodes d’absences longues
(congé pour longue maladie, congé individuel de formation, congé
sabbatique, etc.). Pour étre opérationnelle, cette affirmation devra
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étre accompagnée d’une durée précise au-dela delaquelle 'absence
est considérée comme « longue ».

o Evaluation des expositions des travailleurs a temps partiel. -
Selon P'instruction, il n’y a pas de modalité particuliere d’appré-
ciation du dépassement duseuil pourles travailleurs a temps par-
tiel. Cette affirmation semble interdire le raisonnement par
proratisation pour évaluer les expositions des travailleurs a temps
partiel.

4. Elaboration et communication de la
fiche de prévention des expositions

o Champ d’application

Conformément a article L. 4111-5 du Code du travail, les tra-
vailleurs qui se voient remettre une fiche individuelle de prévention
sont les salariés, y compris temporaires, ainsi que toute personne
placée a quelque titre que ce soit sous autorité de 'employeur.

Les travailleurs détachés en France sont également concernés
par la tracabilité en application de l'article L. 1262-4 du Code du
travail. A ce titre, entreprise donneuse d’ordre doit transmettre a
Pentreprise sous-traitante les informations nécessaires ’établisse-
ment par cette derniére de la fiche de prévention des expositions.

Les salariés des particuliers employeurs sont en revanche exclus.

Par ailleurs, afin de faciliter I'entrée en vigueur du dispositif, la
circulaire rappelle que pour les salariés exposés en 2015, les fiches de
prévention des expositions des salariés concernés pourront étre
établies jusqu’au 31 janvier 2016. Il en est de méme des salariés
exposés, qui quittent Pentreprise en cours d’année (par exception a
P’obligation d’établir la fiche au plus tard le dernier du mois suivant
le terme du contrat).

Est attendue la publication d’un arrété fixant un modele indica-
tif de fiche. L’instruction n° 1 précise que employeur reste libre
d’utiliser le modele qu’il souhaite dés lors qu’il comprend les caté-
gories minimales requises.

e Communication

L’instruction rappelle que la fiche est tenue 4 disposition du
travailleur & tout moment s’il en fait la demande et transmise
notamment :

—lors de son départ de 'entreprise,

— ou en cas d’arrét de travail d’au moins 30 jours suite 2 un
accident du travail ou 2 une maladie professionnelle et d’au moins 3
mois dans les autres cas, dés que la durée de ceux-ci est connue de
I'employeur.

Pour ces deux cas, selon 'instruction, il ne s°agit pas d’une fiche
ad hoc établie A cette occasion mais de la fiche la plus récemment
établie au moment de la demande, soit en pratique pour un tra-
vailleur titulaire d’un contrat de travail exécuté pendant la totalité
del’année civile, la fiche consignant les expositions de 'année pas-
sée. En cas de déces du travailleur, ses ayants droit peuvent obtenir
copie d’une version actualisée de la fiche s’ils en font la demande a
Pemployeur.

La fiche est également transmise aux services de santé au tra-
vail. En revanche, ’Administration avance que si le CHSCT a acces
aux données collectives de Pentreprise (document unique d’éva-
luation, des risques, programme annuel de prévention des risques
professionnels et d’amélioration des conditions de travail, rapport
annuel prévu a Particle L. 4612-16), il n’a pas accés aux documents
A caractére nominatif et ne peut donc pas demander a consulter la
fiche individuelle de prévention des expositions.

La fiche peut étre renseignée sur support papier ou dématéria-
lisé. Une déclaration a la CNIL n’est pas nécessaire, mais I'em-
ployeur doit veiller a ce que les informations contenues dansla fiche
restent confidentielles.





