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“* Covid-19 : adaptation des délais de
réalisation des visites et examens
médicaux par les SST

Un décret du 8 avril 2020 précise les conditions dans lesquelles les services de
santé au travail (SST) peuvent reporter, jusqu’au 31 décembre 2020, certaines visites médicales dans
le cadre du suivi individuel de I’état de santé du travailleur > Sont concernés par ces aménagements
les visites et examens médicaux dont I’échéance est comprise entre le 12 mars et le 31 aoiit 2020

Le médecin du travail conserve pendant la crise Covid-19 la pleine maitrise des adaptations des

délais des visites et examens

Ce décret ne dispense ainsi pas I'employeur de solliciter pendant la

crise Covid-19 dans les délais réglementaires la tenue des visites et examens médicaux

Perle PRADEL-

BouREuUX,
docteur en droit, avocat au barreau
de Paris

Camille-Frédéric
PRADEL,

docteur en droit, avocat au barreau
de Paris

Virgile PRADEL,
docteur en droit, avocat au barreau
de Paris

OUT travailleur bénéficie d’un suiviindividuel de son état
de santé par le médecin du travail. Il est de la responsabi-
lité de'employeur de s’assurer de la mise en ceuvre de ce
suivi.

Un décret n° 2020-410 du 8 avril 2020 (JO 9 avr. 2020, texte
n° 25), prisenapplication de 'ordonnance n°® 2020-386 du 1*" avril
2020, précise les conditions dans lesquelles les services de santé au
travail peuventreporter,jusqu’au31 décembre 2020, certaines vi-
sites médicales dans le cadre du suivi individuel de I’état de santé
du travailleur sauf lorsque le médecin du travail estime indispen-
sable de les maintenir.

Le décret prévoit que ne pourront pas étre reportées certaines
visites médicales de salariés bénéficiant d’un suivi spécifique. En
outre, des regles spécifiques sont fixées pour les visites de reprise
pour tenir compte de la vulnérabilité et des risques encourus par les
travailleurs.

Sont concernés par cesaménagements les visites et examens mé-
dicaux dont I’échéance est comprise entre le 12 mars et le 31 aotit
2020. Le décret du 8 avril 2020 entre en vigueur immédiatement.

JCP / LA SEMAINE JURIDIQUE — EDITION SOCIALE N° 15-16. 14 AVRIL 2020 - © LEXISNEXIS SA 3

Le médecin du travail conserve la maitrise des adaptations des
délais de réalisation des visites et examens médicaux dans le cadre
de la crise Covid-19 (1). Les tableaux ci-dessous présentent les
adaptations a I'urgence sanitaire des délais de réalisation des visites
et examens médicaux organisées par le décret du 8 avril 2020 pré-
cité au sujet du suivi médical simple (2), du suivi médical renforcé
(3) et du suivi médical organisé a la suite d’absences du travailleur
(visites de reprise) (4).

1. Adaptation des délais de réalisation
des visites et examens par le SST
sous le seul controle du médecin du
travail

A. - Un report des visites décidé par le seul médecin

du travail

Lereport d’une visite ou d’un examen n’est pas automatique. Ce
report doit étre expressément décidé par le médecin du travail
(D. art. 2 et 4). Le décret ne dispense pas 'employeur de solliciter



pendantla crise Covid-19 dansles délais réglementairesla tenue des

visites et examens médicaux.

ATTENTION

Comme il est exposé au (4), les dispositions dérogatoires
pendant la crise Covid-19 relatives aux visites de reprise
peuvent méme pour certaines catégories de salariés étre plus
strictes, la visite intervenant alors avant la reprise du travail.

B. - Modalités d’information du report des visites

Lorsqu’une visite médicale est reportée,le médecin du travail en
informe'employeur etle travailleur, en leur communiquant la date
alaquelle la visite est reprogrammée. Dans le cas ot le médecin du
travail ne dispose pas des coordonnées du travailleur, il invite I'em-
ployeur a communiquer a ce dernier ces informations (D. art. 5).

2. Suivi médical simple pendant la crise Covid-19

NATURE DE FRR——_- o
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L'EMBADBCHE > RENO UVELLEMENT
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:i)se o plus tard le 5 ans max™ plus tard le
P 31.12.2020 31.12.2020
poste
2 mois Report
Apprenti de plus o :‘or’;?lgm Pas de VIF*tous les pessible au
de 18 ans gse e repori 5ans max™ | plus tard le
P 31.12.2020
poste
3 Femme VIF+ 3 mois Report
o enceintes, venant | ViSTE maxmum Pas de VIE tous les possicle au
) gupres du | apres la -
d’'accoucher ou Liad T repod 5 ans max plus tard le
E allaitantes. médecin | prise de 21.12.2020
—_ du travail™| poste
(7]
- | Travailleur VIF = 3 mois
handicapé ite i Bepon
< i i Visite maxmum Pas de VIF tous les possible au
U ’ aupréscul | -aprésia 3 ans max™ | plus tard le
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eport
AVANT lo g
S Travail de nuit VI pris?e Pas c:ie ;’I:nt:ums;is” g;?g;?:
— repo ;
S pose P 31.12.2020
— Report
- AVANT la "
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champs Visite AVANI lo P epp
: . : AVAN] as de 4
électromagnéfiques. | qynres du | prise de \SII toys Iesn D?SSTDIZTU
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**VIP :Visite d’information et de prévention par un profession-
nel de santé. La VIP donne lieu a la délivrance d’une attestation de

suivi.

Les cas de dispense de visite ne sont pas abordés dans le présent

document.

** Attention : le délai maximum peut étre réduit par le médecin
du travail. L’employeur doit se renseigner.
*** La VIP est suivie d’une visite auprés du médecin du travail.
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Actualités

3. Suivi médical renforcé pendant la
crise Covid-19

PRl Aler R T PENDANT LA CRISE
N ATURE DE DATEDELA covm -19
STUATIONS UECAMEN A VISITE K1Y pptbmpuadll
DATE DELA VISTE | DELA VISITE
L'EMBAUCHE D'EMBAUCHE ARG RENCUVELLEMENT DE
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au Service de Santé
au Travail
- Manutention
manuelle > 55 kg
paour les hommes

** L’examen médical est réalisé par le médecin du travail, qui
vérifie I'aptitude du salarié. L’examen donne lieu a la délivrance

d’un avis d’aptitude ou d’inaptitude.
Les cas de dispense de visite d’aptitude ne sont pas abordés dans
le présent document.
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*** Attention. Le délai maximum peut étre réduit par le médecin
du travail. L’employeur doit se renseigner.




4. Suivi médical pendant la crise Covid-19 en cas d’absences du travailleur
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E MEDICAL
- g
< Report possible
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Lt travailleurs faisant I'objet du
U Aprés une suivi individuel renforcé
< | absence pour
% cause de i . de 3 mois suivant la reprise
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Q | fravail de moins de dix-hvit ans ;
28] moioc.ile ou c) Les travailleurs qui
2 d'accident déclarent étre fitulaires
- |0OD d'une pension d'invalidité ;
> | professionnel d) Les femmes enceintes,
5 venant d'accoucher ou
') allaitantes ;
e) Les fravailleurs de nuit ;
ATTENTION —les travailleurs 4gés de moins de dix-huit ans ;

Les dispositions dérogatoires pendant la crise Covid-19 rela-
tives aux visites de reprise peuvent méme pour certaines
catégories de salariés étre plus strictes.

Le médecin du travail organise ainsi I’examen médical avant la
reprise effective du travail lorsqu’il concerne :

— les travailleurs handicapés ;
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— les travailleurs qui déclarent étre titulaires d’'une pension
d’invalidité ;

—les femmes enceintes, venant d’accoucher ou allaitantes ;
—les travailleurs de nuit.

L’employeur doit en conséquence pouvoir justifier avoir pré-
senté sa demande de visite au suffisamment a I’avance, et en
tout cas avant la date de reprise prévue.
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