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72 Covid-19 : mise a jour du
protocole national sanitaire

Le ministére du Travail a publié le 17 septembre 2020 une mise a jour du protocole

national sanitaire pour assurer la santé et la sécurité des salariés en entreprise

réponses » accompagne cette mise a jour.
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EPROTOCOLE national sanitaire pour assurer la santé etla

sécurité des salariés en entreprise du 31 aott 2020

(V. JCP § 2020, act. 339) a été mis a jour le 17 septembre

2020. Le ministére du Travail a diffusé un « questions-
réponses » explicatif (JCP S 2020, act. 351). Les régles posées par le
protocole sanitaire du 31 aolit sont conservées, en particulier
'obligation du port du masque dansles espaces clos. Le développe-
ment quisuit expose les apports delamise ajour et du « questions-
réponses ».

1. Caractere obligatoire du protocole
sanitaire du 31 aout 2020

Le ministere du Travail affirme sans ambiguité que le protocole
national, a compter du 1% septembre 2020, constitue la norme sa-
nitaire applicable dans les entreprises. Nous partageons cette ana-
lyse au regard de la jurisprudence de la Cour de cassation.

2. Droit d’alerte

Le ministére du Travail n’exclut pas que des salariés puissent
valablement exercer leur droit d’alerte et de retrait en cas de carence
del'employeur.
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Cette mention du droit d’alerte n’est pas anodine, exercice du
droit d'alerte et de retrait ayant été particulierement mobilisé au
printemps dernier (Sur le sujet V. A. Bugada, Droit de retrait et
pandémie : entredroit substantiel et droit processuel : Procédure 2020,
commi. 96.— C.-F. Pradel, . Pradel-Boureux, V. Pradel, L’exercice du
droit de retrait aprés le confinement : JCP § 2020, act. 129).

3. Intervention de l'inspection du travail

Le ministére du Travail envisage qu’aprés une phase concertée
demise en ceuvre du protocole du 31 ao(it 2020, ses services exigent
son application par la contrainte :

—mise en demeure par le DIRECCTE en cas de situation dange-
reuse qui peut aboutir a établir un procés-verbal si 'entreprise ne
donne pas suite ;

—proces-verbal ;

—référé judiciaire s'il existe un risque sérieux d’atteinte a I'inté-
grité physique des salariés (C. trav., art. L. 4732-1).
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4. Port du masque : modalité de mise
en ceuvre immeédiate

Le ministére du Travail fournit un tableau exposant les modali-
tés de mise en ceuvre immédiate du port du masque (V. tableau
reproduit JCP § 2020, act. 351).

5. Port du masque : situation des
personnes ayant déja contracté le
virus

L’obligation de respecter les gestes barridres et de porter un
masque est valable pour I'ensemble de la population, y compris
pour les personnes ayant déja contracté le virus.

6. Port du masque : précision pour les
chantiers délimités et dont I'acces au
public est interdit

Le protocole du 31 ao(t 2020 prévoit qu’en extérieur, le port du
masque ne s'impose pas dans la mesure ol il n'y a pas regroupe-
ment et maintien des distanciations sociales. Le protocole rappelle
qu’un arrété préfectoral peut toutefois imposer le port du masque
dans certaines catégories d’établissement recevant du public.

Le ministére du Travail indique dans le « questions-réponses »
queles chantiers précisément délimités et dont 'acces au public est
interdit ne constituent pas des espaces publics soumis aux arrétés
préfectoraux imposant le port du masque. Dés lors, seul le proto-
cole, tel que mis en ceuvre par les employeurs a la suite de leur
évaluation des risques, s’applique aux travailleurs présents sur ces
chantiers.

7. Port du masque : adaptations dans le
secteur de la radiodiffusion et de la
télédiffusion
Des adaptations au port du masque sont précisées pour les acti-

vités de radiodiffusion et télédiffusion, pour des motifs de bonne

communication.

Cette dérogation au port du masque vaut essentiellement pour
la personne qui intervient (journaliste, professionnel ou interve-
nantextérieur convié en studio). Elle peut momentanément, lorsde
son intervention orale, déposer son masque.

Le présentateur lors des débats avec des personnes intervenant
en plateau retire son masque le temps de I'intervention et des
échanges. Toute autre personne présente dans I'espace concerné
(technicien, autre invité ou intervenant...) porte le masque quand
bien méme elle serait visible par le téléspectateur.

La dérogation est assortie d’un certain nombre de conditions
techniques décrites dans le questions-réponses.

8. Isolement des cas contacts : de la
« quatorzaine » a la « septaine »

La mise a jour du 17 septembre 2020 prend en compte la nou-
velledurée d’isolement annoncée parle Premier ministre lorsd’une
intervention le 11 septembre 2020.

Les contacts évalués « a risque » selon la définition de Santé pu-
blique France seront pris en charge et placés en isolement pendant
une période de 7 jours (pendant 7 jours pleins a partir de la date du
dernier contact avec le cas confirmé et réalisation d’un test au
7° jour), sauf dans les situations particulieres (professionnels d’éta-
blissements de santé ou médico-sociaux ou d’opérateurs d’impor-
tance vitale...).

L’'information en continu
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373 Activité partielle et
monétisation des jours de
repos : I'Urssaf actualise sa
position sur le régime social
de la somme monétisée

Inf. Urssaf, 21sept. 2020, disp. sur
www.urssaf.fr

L'Urssaf est revenue sur le régime social
applicable alasomme issue de la monétisation
des jours de repos pour compenser la perte de
salaire subie par certains salariés placés en
activité partielle.

o Rappel du mécanisme. - En application de
I'article 6 de loi n® 2020-734 du 17 juin 2020

(JCP S 2020, act. 258), un accord d'entreprise
ou de branche peut autoriser la monétisation
des jours de repos conventionnels ou une par-
tie des congés annuels excédant 24 jours ou-
vrables. Les jours susceptibles d'étre
monétisés sont les jours acquis et non pris,
qu'ils aient ou non été affectés a un compte
épargne-temps, dans la limite de 5 jours par
salarié.

Cette possibilité peut étre mise en place :

- soit sur décision de I'employeur, qui peut
imposer aux salariés placés en activité partielle
et bénéficiant du maintien intégral de leur rému-
nération la monétisation de leurs jours de repos
conventionnels ou de congés annuels en vue de
les affecter a un fonds de solidarité, |'objectif
étant de compenser la diminution de rémunéra-
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tion subie par les autres salariés placés en acti-
vité partielle ;

- soit sur demande du salarié qui, s'il est
placé en activité partielle et souhaite compen-
ser la diminution de sa rémunération, peut de-
mander la monétisation de ses jours de repos
conventionnels ou de congés annuels.

» Nouvelle position sur le régime social. -
Dans une information mise en ligne le
21 septembre 2020 sur son site Internet et
consacrée au régime social applicable aux jours
de repos monétisés, I'Urssaf apporte des préci-
sions qui différent quelque peu de celles qu'elle
a délivrées le 13 juillet dernier. Elle indiquait
alors que lorsque |a possibilité de monétisation
des jours de repos afin de compenser la baisse
de rémunération a été mise en place sur déci-
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