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La directive du 14 décembre 2022 dite « directive CSRD » est entrée en application depuis le
1*" janvier 2024. Ce texte harmonise 'information extra-financiére des entreprises. Celles-ci
sont en effet tenues de publier des informations sur les implications sociales, environnementa-

les, sociétales de leurs activités ainsi que sur leur mode de gouvernance.

La directive CSRD crée en particulier des nouvelles normes
d’information (dites « normes ESRS »). Parmi les informations
requises, certaines portent sur la santé et la sécurité au travail. Les
responsables santé et sécurité devront ainsi chaque année fournir
un certain nombre de données.

Une directive du 14 décembre 2022 dite CSRD (pour Corporate
Sustainability Reporting Directive) (PE et Cons. UE, dir. (UE),
2022/2464, 14 déc. 2022, modifiant la directive 2013/34/UE du 26 juin

2013) harmonise depuis le 1 janvier 2024 le cadre normatif de
I'information extra-financiere (ou rapport de durabilité) des entre-
prises. Cette directive a été transposée en droit francais par 'ordon-
nance n° 2023-1142 du 6 décembre 2023 et par le décret n® 2023-
1394 du 30 décembre 2023.

Un premier groupe d’entreprises entre ainsi déja dans le champ
d’application du CSRD et ce, depuis le 1" janvier 2024. Les autres
suivront a partir du 1" janvier 2025 :

2024

Pour les entreprises déja soumises a la directive sur la publication d’informations non financiéres en vigueur
depuis 2018, application en fonction de deux des criteres suivants : plus de 500 salariés, plus de 50 millions € de
CA, plus de 25 millions € de total de bilan. Un rapport devra étre établi en 2025, au titre des données 2024.

2025

Application en 2025 pour les entreprises remplissant deux des criteres suivants : plus de 250 salariés, plus de
50 millions € de CA, plus de 25 millions € de total de bilan. Un rapport devra étre établi en 2026, au titre des
données 2025.

2026

Application aux PME cotées en Bourse, sauf les micro-entreprises. Un rapport devra étre établi en 2027, au

titre des données 2026.

Source : www.service-public.fr.

La mise en ceuvre de la directive CSRD se fera ainsi par étapes,
jusqu’en 2029, en fonction de la taille des entreprises et de leur
situation au sein de’Union européenne (UE).

Cette directive généralise I'obligation, pour les grandes entre-
prises et pour les petites et moyennes entreprises cotées dont les

valeurs mobilicres sont admises a la négociation sur les marchés
réglementés de 'UE ainsi que pour les entreprises meres de grands
groupes, d’inclure dans une section spécifique de leur rapport de
gestion les informations nécessaires pour comprendre les inci-
dences de P’activité de ces entreprises sur les questions de durabi-
lité.
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La directive CSRD instaure en particulier des normes de durabi-
lité (dites « normes ESRS », pour European Sustainability Reporting
Standards). 1l s’agit de préciser et « normer » les informations qui
doivent étre publiées, avec 'objectif ambitieux de pouvoir comparer
les données fournies par les entreprises. La directive CSRD crée ainsi
de nouveaux standards d’information réglementaires, obligatoires
et communs a toute I'Union européenne. Ce texte aura un impact
majeur sur la vie des entreprises.

Un premier ensemble de normes ESRS a été énoncé dans le
reglement délégué (UE) 2023/2772 du 31 juillet 2023. Les normes
d’information que les entreprises doivent publier y sont définies aux
annexes | et I de ce réglement.

De nombreuses informations requises par la directive CSRD ne
concernent pas directement la prévention du risque professionnel.
Mais le contréle et U'élaboration de certaines de ces données entrent
assurément dans le champ d’intervention des responsables de la
santé et la sécurité au travail. Ces responsables seront sollicités pour
fournir les informations requises. Il est important d’identifier ces
informations dés maintenant.

1. Présentation générale des normes
d’'information ESRS

A. - Le réglement (UE) 2023/2772 du 31 juillet 2023
énonce 12 premiers ESRS

Le réglement (UE) 2023/2772 du 31 juillet 2023 donne une
premiére liste des normes ESRS que doivent publier chaque année
les entreprises concernées. Douze types d’ESRS « tout secteur » (ou
« sector-agnostic ») sont énoncés. Les deux premieéres thématiques
portent sur les criteres généraux :

- ESRS 1 Exigences générales ;

- ESRS 2 Informations générales a publier.

Ces deux premiéres ESRS énoncent les exigences générales
concernant la préparation, la présentation et la publication de
Pinformation.

Dix autres thématiques couvrent des themes de durabilité parti-
culiers. Les normes ESRS sont structurées en thémes, sous-thémes,
voire sous-sous-themes.

5 criteres sont en lien avec le volet environnemental (ESRS E1 a
E5) (« E » pour environnement) :

— ESRS El Changement climatique ;

— ESRS E2 Pollution ;

— ESRS E3 Ressources aquatiques et marines ;

— ESRS E4 Biodiversité et écosystémes ;

— ESRS E5 Utilisation des ressources et économie circulaire.

4 autres critéres sont en lien avec le volet social (ESRS S1 a §4)
(« S » pour social) :

— ESRS S1 Effectifs de I'entreprise ;

— ESRS 52 Travailleurs de la chaine de valeur ;

— ESRS 53 Communautés concernées ;

— ESRS $4 Consommateurs et utilisateurs finals.

Un dernier critere est en lien avec la gouvernance (« G » pour
gouvernance) : ESRS G1 Conduite des affaires.

Au sein de ce lot de 12 normes, c’est la norme « ESRS S1 Effectifs
de lentreprise » qui mérite de retenir particulierement notre atten-
tion.

1l s’agit ici de donner des clés de lecture. Pour une compréhen-
sion plus compléte, le lecteur est invité a se reporter au réglement
délégué (UE) 2023/2772 du 31 juillet 2023, qui est assez volumineux
(284 p.) (www.eur-lex.europa.eu). Le texte est technique (« particu-
lierement complexe @ lire », selon les termes du rapport d’informa-
tion du Sénat, relatif a la « mise en ceuvre de la directive CSRD dans les
entreprises », Rapp. Sénat n® 327, 7 févr. 2024, p. 32). Le réglement
délégué établit I'architecture des ESRS, les conventions de rédaction

et les concepts fondamentaux utilisés. Il présente les exigences
générales pour préparer et présenter les informations requises
(Comm. UE, régl. (UE) n°® 2023/2772, 31 juill. 2023, § 3, p. 5).

La publication d’un lot de 12 premieres normes ESRS tout
secteur (ou « sector-agnostic ») par le réglement délégué (UE) 2023/
2772 du 31 juillet 2023 ne constitue qu'une premiére étape dans
I’élaboration des normes européennes d’information. De nouvelles
normes ESRS, cette fois-ci « sectorielles » car concernant un secteur
d’activité particulier, devraient étre adoptées d’ici juin 2026 (source :
www.amf-france.org).

B. - Apport de 'EFRAG dans la mise en ceuvre des
normes d’information ESRS, avec 'identification de
plus de 1 100 « datapoints ESRS »

On aurait pu envisager que le reglement délégué (UE) 2023/2772
du 31 juillet 2023 précise de fagon exhaustive le contenu des ESRS.
Ce n’est pas la voie choisie. La Commission européenne a préféré
I'intervention de I'EFRAG, Association privée d’intérét général,
chargée de conseiller I'exécutif européen en matitre de normes
financieres (V. www.efrag.org). En décembre 2023, soit un peu avant
la date d’entrée en vigueur de la directive CSRD, 'EFRAG a ainsi
publié trois documents d’orientation pour la mise en ceuvre des
normes ESRS. L’un de ces documents, « EFRAG IG 3 : Detailed ESRS
Datapoints », présente la liste détaillée des obligations d’informa-
tion. Il est particuliérement précieux. Il permet de mieux com-
prendre les exigences formulées. Une derniére mise a jour a été
publiée le 31 mai 2024 (accessible sur www.efrag.sharefile.com).

Les 12 types d’ESRS tout secteur (ou « sector-agnostic ») ont ainsi
été décomposés en de nombreuses valeurs afin d’atteindre les
objectifs fixés par les textes européens. Prés de 1 178 points de
données (ou datapoints) sont définis dans ce document. La liste de
ces valeurs suit la structure et le plan des exigences détaillées de
I'ESRS énoncées dans le réglement délégué (UE) 2023/2772 du
31 juillet 2023. Des références « ID » sont associées a chaque point
de données (pour une meilleure compréhension de la présentation
des datapoints, V. infra C. — Datapoints identifiés dans le document
« EFRAG IG 3 : Detailed ESRS Datapoints »). Ce travail de 'EFRAG
présente un intérét majeur. Il permet d’organiser le rapport de facon
structurée. En pratique, les acteurs économiques s’y référeront.

En outre, PEFRAG a re¢u le mandat de développer une « taxono-
mie numérigue » reflétant PESRS, au format informatique XBRL.
Cette taxonomie numérique ESRS XBRL permettra aux entreprises
de transcrire les données dans un format de données lisible par une
machine. Les entreprises marqueront numériquement (via des
balises) les informations. Le traitement et le partage informatiques
des données seront ainsi facilités. Ce travail de taxonomie numé-
rique n’est pas achevé ; il impliquera au préalable la transmission
d’un document définitif a la Commission européenne et a I’ Autorité
européenne des marchés financiers (AEMF) (V. « EFRAG IG 3:
accompanying Explanatory Note »).

C’est a partir de ces trois documents (le réglement (UE) 2023/
2772 du 31 juillet 2023, le document « EFRAG IG 3 : Detailed ESRS
Datapoints » et le document « EFRAG IG 3 : accompanying Explana-
tory Note ») que nous avons identifiés des indicateurs ESRS portant
sur la santé et la sécurité au travail. Les trois premiéres normes du
« volet social » (« ESRS S ») contiennent des données relevant du
champ d’intervention du responsable santé-sécurité au travail :

— « ESRS S1 Effectifs de I'entreprise » ;

— « ESRS S2 Employés de la chaine de valeur » ;

— « ESRS §3 Communautés conicernées ».

Les demandes adressées au service santé et sécurité au travail
pour alimenter le rapport de durabilité porteront en premier lieu sur
la norme « ESRS SI Effectifs de U'entreprise ». Le développement qui
suit vise a mieux comprendre les données et indicateurs qui seront

30 o LExisNEXS SA - Jop / LA SEMAINE JURIDIQUE — EDITION SOCIALE N° 35. 3 SEPTEMBRE 2024



Pratique sociale

1267

sollicités au titre de cette norme « ESRS S1 ». Mais il faut envisager
que des demandes seront présentées aux responsables santé-sécurité
au travail, au titre d’autres normes, en particulier les normes « ESRS
52 » et « ESRS 53 ».

2. Norme ESRS S1 « Effectifs de
I'entreprise » et santé au travail

A. - Précisions concernant les données utilisées pour
les indicateurs de la norme ESRS S1

1° Périmetre et structuration des données

La directive CSRD fixe I'objectif d’inclure dans une section
spécifique du rapport de gestion les informations nécessaires pour
comprendre les incidences de 'activité sur les questions de durabi-
lité. Dés lors, le périmetre de consolidation du rapport de durabilité
est en principe le méme que celui des états financiers : « Par exemple,
si lentreprise déclarante est une entreprise mére tenue de préparer les
états financiers consolidés, Cest le groupe qui sera responsable de la
déclaration relative a la durabilité » (Comm. UE, régl. (UE) 2023/
2772, 31 juill. 2023, § 62, p. 13).

La période de référence « doit aussi correspondre a celle de ses états
financiers » ((Comm. UE, régl. (UE) 2023/2772, 31 juill. 2023, § 73,
p. 15).

La structuration des données permettra une comparaison au fil
du temps, afin d’identifier les évolutions. « Une année de référence est
la date ou la période de référence historique pour laquelle des
informations sont disponibles et par rapport a laquelle les informations
ultérieures peuvent étre comparées au fil du temps » (Comm. UE, régl.
(UE) 2023/2772, 31 juill. 2023, § 75, p. 15).

2° La notion d’effectifs

La norme ESRS S1 « effectifs de I'entreprise » concerne au mini-
mum les salariés de U'entreprise : « La présente norme couvre les
effectifs d’une entreprise, qui s’entend comme incluant a la fois les
personnes qui sont dans une relation de travail avec Uentreprise («
salariés ») et les personnes qui ne sont pas des salariés qui sont soit des
personnes ayant un contrat avec lentreprise pour fournir de la
main-d’@uvre (« travailleurs indépendants »), soit des personnes four-
nies par des entreprises exercant principalement des « activités de
travail » » (Comm. UE, régl. (UE) 2023/2772, 31 juill. 2023, § 4,
p. 166). Cette définition ne semble pas correspondre aux notions du
droit francais.

Une définition plus complete des « effectifs de I'entreprise » est
donnée en particulier a la page 180 (« AR 3. » et 5.) et & la page 190
(« AR 62. » et 5.) duréglement (UE) 2023/2772 du 31 juillet 2023. Le
texte précise que « la norme impose aux entreprises de décrire leur
propre main-d’eeuvre, y compris les principales caractéristiques des
salariés et des non-salariés qui en font partie. Cette description permet
aux utilisateurs de comprendre la structure des effectifs de Uentreprise
et les aide a contextualiser les informations fournies dans le cadre
d’autres obligations de publication » (Comm. UE, régl. (UE) 2023/
2772, 31 juill. 2023, § 6, p. 166).

B. - Extraits pertinents du réglement (UE) 2023/2772

La norme ESRS S1 « Effectifs de Uentreprise » est spécifiquement
présentée de la page 164 a la page 202 du réglement (UE) 2023/2772.
Le texte énumere 17 « Exigences de publication » numérotées de
«81-1»2 « SI-17 ». Six « exigences de publication » donneront lieu a
des demandes d’information au titre de la prévention du risque
professionnel ainsi que de la santé et de la sécurité au travail :

—S1-1 — Politiques liées aux effectifs de 'entreprise ;

— $1-3 — Procédures de réparation des incidences négatives et
canaux permettant aux travailleurs de 'entreprise de faire part de
leurs préoccupations ;

—S1-11 — Protection sociale ;

—S1-14 — Métriques de santé et de sécurité ;

— §1-15 — Métriques d’équilibre entre vie professionnelle et vie
privée ;

— §1-17 — Cas, plaintes et incidences graves en matiére de droits
de 'Homme.

1° $1-1 — Politiques liées aux effectifs de Pentreprise

Extraits du réglement (UE) 2023/2772 du 31 juillet 2023,

p. 169

« 23. Lentreprise indique si elle dispose d’une politique ou d’un
systéme de prévention des accidents du travail.

24. L'entreprise indique :

(a) si elle dispose de politiques spécifiques visant a éliminer la
discrimination, y compris le harcélement, et a promouvoir
Pégalité des chances, ainsi que d’autres moyens pour favoriser la
diversité et U'inclusion ;

(b) si les motifs de discrimination suivants sont spécifiquement
couverts par ses politiques : lorigine raciale et ethnique, la
couleur, le sexe, l'orientation sexuelle, Iidentité de genre, le
handicap, 'dge, la religion, les opinions politiques, Iextraction
nationale ou Porigine sociale, d’autres formes de discrimination
couvertes par la réglementation de I'UE et le droit national ;

(¢) si Uentreprise a pris des engagements stratégiques spécifiques
en matiére d'inclusion ou d’action pesitive en faveur des per-
sonnies appartenant A des groupes particuliérement exposés a un
risque de vulnérabilité au sein de ses effectifs et, dans affirma-
tive, quels sont ces engagements ; et

(d) si et commment ces politiques sont mises en ceuvre au moyen de
procédures spécifiques visant a prévenir, atténuer et corriger les
discriminations, ainsi qu’a favoriser la diversité et 'inclusion en
général ».

Concernant les politiques liées aux effectifs de P’entreprise,
« entreprise peut indiquer si elle (...) procéde a des adaptations de
Penvironnement physique afin de garantir la santé et la sécurité des
travailleurs, des clients et des autres visiteurs handicapés » (Comm.
UE, régl. (UE) 2023/2772, 31 juill. 2023, AR17, p. 182).
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2° §1-3 — Procédures de réparation des incidences négatives
et canaux permettant aux travailleurs de entreprise de
faire part de leurs préoccupations

Extraits du réglement (UE) 2023/2772 du 31 juillet 2023,

p- 170 et 171

« 31, Cette exigence de publication a pour objectif de permettre de
comprendre les moyens formels par lesquels les effectifs de Pentre-
prise peuvent faire connaitre leurs préoccupations et leurs besoins
directement a entreprise et par lesquels Uentreprise soutient la
disponibilité de tels canaux (mécanismes de traitement des
plaintes, par exemple) sur le lieu de travail, ainsi que la maniére
dont le suivi est assuré avec les personnes concernées en ce qui
concerne les questions soulevées et efficacité de ces canaux ».
(..)

« 34. Si Uentreprise ne peut pas publier les informations requises
ci-dessus parce qu’elle n’a pas mis en place de canal permettant de
faire part des préoccupations ou n’encourage pas la disponibilité
d’un tel canal sur le lieu de travail pour ses effectifs, elle le signale.
Elle peut indiquer un délai dans lequel elle entend mettre en place
un tel canal ».

3° §1-11 Protection sociale

Extraits du réglement (UE) 2023/2772 du 31 juillet 2023,

p-175

« 74. L'entreprise indique si tous ses salariés sont couverts, dans
le cadre de programmes publics ou de prestations proposées par
Pentreprise, par une protection sociale contre les pertes de reve-
nus dues @ l'un des événements majeurs de la vie suivants :

(a) maladie ;

(b) chémage a partir du moment oit le travailleur commence a
travailler pour Uentreprise ;

(c) accident du travail et handicap acquis ;

(d) congé parental ; et

(e) départ a la retraite (...) ».

4° §1-14 — Métriques de santé et de sécurité

Extraits du réglement (UE) 2023/2772 du 31 juillet 2023,

p. 176 et 177

« 86. L’entreprise publie des informations sur la mesure dans
laquelle son propre personnel est couvert par son systéme de
gestion de la santé et de la sécurité et sur le nombre d’inci-
dents liés aux accidents du travail, aux probléemes de santé et
aux décés de son propre personnel. En outre, elle communique
le nombre de décés dus a des accidents et maladies profession-
nels d’autres travailleurs travaillant sur les sites de Pentre-
prise.

87. L'objectif de cette obligation de divulgation est de permettre de
comprendre la couverture, la qualité et les performances du
systéme de gestion de la santé et de la sécurité mis en place pour
prévenir les accidents du travail.

88. La publication d'informations requise par le paragraphe 86
comprend les informations suivantes, ventilées, le cas échéant,
entre les salariés et les non-salariés du personnel de Ientre-
prise :

(a) le pourcentage de ses effectifs couverts par son systéme de
gestion de la santé et de la sécurité fondé sur des exigences légales
et/ou des normes ou lignes directrices reconnues ;

(b) le nombre de décés dus A des accidents et maladies profes-
sionnels ;

(c) le nombre et le taux d’accidents du travail comptabilisables ;
(d) en ce qui concerne les salariés de Uentreprise, le nombre de cas
de maladies professionnelles comptabilisables, sous réserve des
restrictions légales en matiére de collecte de données ; et

(e) en ce qui concerne les salariés de Uentreprise, le nombre de
jours perdus en raison d’accidents du travail et de décés dus a des
accidents du travail, a des problémes de santé liés au travail et a
des décés dus a des problémes de santé.

Les informations visées au point b) sont également communi-
quées pour les autres travailleurs travaillant sur les sites de
Pentreprise, tels que les travailleurs de la chaine de valeur s’ils
travaillent sur les sites de entreprise.

89. L'entreprise peut également publier les informations visées au
paragraphe 88, points d) et e), en ce qui concerne les non-salariés.
90. En outre, Uentreprise peut inclure les informations supplé-
mentaires suivantes sur la couverture en matiére de santé et de
sécurité : le pourcentage de ses effectifs couverts par un systéme de
gestion de la santé et de la sécurité fondé sur des exigences légales
et/ou des normes ou lignes directrices reconnues et ayant fait
Pobjet d’un audit interne et/ou d’un audit ou d’une certification
de la part d’un tiers ».
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ATTENTION

Extraits du réglement (UE) 2023/2772 du 31 juillet 2023,

De précieuses indications figurent du point « AR 80 » au point p- 178 (suite)
« AR 95 », pages 194 et 195 du réglement (UE) 2023/2772, en ce
qui concerne les « Accidents et maladies « professionnels » », « le

102. Les informations a publier en vertu du paragraphe 100

calcul du taux des accidents du travail », « les maladies profes- i’fd“e"t’ A0us ré_serve des régles applicables en matiére de protec-
sionnelles comptabilisables » et « le nombre de jours perdus ». tion de la vie privée, les cas de discrimination au travail fondés
sur le sexe, la race ou l'origine ethnique, la nationalité, la religion

5° §1-15 — Métriques d’équilibre entre vie professionnelle et ou les convictions, le handicap, 'dge, Uorientation sexuelle, ou
vie privée d’autres formes pertinentes de discrimination impliquant des

acteurs internes et/ou externes tout au long des activités menées
au cours de la période de référence. Cela inclut les cas de
Extraits du reglement (UE) 2023/2772 du 31 juillet 2023, harcélement en tant que forme de discrimination spécifique.
p- 177 103. L'entreprise indique :

(a) le nombre total d’incidents de discrimination, y compris le
harcélement, signalés au cours de la période de référence ;

(b) le nombre de plaintes déposées par Uintermédiaire de canaux
permettant aux effectifs de Uentreprise de faire part de leurs
préoccupations (y compris les mécanismes de réclamation)

(...) »

« 92. Cette exigence de publication a pour objectif de permettre de
comprendre le droit et les pratiques réelles des salariés en matiére
de congé familial, tant pour les hommes que pour les femimes,
étant donné qu’il sagit la d’une des dimensions de Péquilibre
entre vie professionnelle et vie privée ».

6° §1-17 — Cas, plaintes et incidences graves en matiére de

Jicits de T Hormiie C. - Datapointsidentifiés dans le document « EFRAG

IG 3 : Detailed ESRS Datapoints »

Sont uniquement reproduits les Datapoints relatifs a I'exigence
de publication « §1-14 — Métriques de santé et de sécurité ». Mais les

Extraits du réglement (UE) 2023/2772 du 31 juillet 2023,

e nombreux Datapoints relatifs aux six « exigences de publication »
« 100. L’entreprise communique le nombre d’incidents et/ou doivent aussi étre étudiés attentivement (« S1-1», « §1-3 », « §1-
de plaintes liés au travail et d’incidences graves en matiére de 11»; «S1-14», « SI1-15» et « §1-17 », V. EFRAG IG 3 : Detailed
droits de ’homme au sein de ses effectifs, ainsi que toute ESRS Datapoints).

amende, sanction ou indemnisation importante infligée dans
ce contexte pendant la période de référence.

101. L'objectif de cette obligation de divulgation est de permettre
de comprendre dans quelle mesure les incidents liés au travail et
les cas graves d’incidences sur les droits de 'homme affectent ses

effectifs.

§1-14 — Métriques de santé et de sécurité : « EFRAG IG 3 : Detailed ESRS Datapoints »

Type
ESRS DR Paragraphe AR Nom de données

Pourcentage de son propre person-
nel couvert par un systeme de ges-
tion de la santé et de la sécurité
1-14_01 1 S$1-14 8. AR 80 . P t
sl-14. s b fondé sur des exigences légales et Rseoage
(ou) des normes ou des lignes direc-

trices reconnues

Nombre de décés au sein de la
AR 82, AR 89 |propre main-d’ceuvre a la suite

Sl-B0e = L1k 88D — AR91 d'accidents du travail et de pro- s
blemes de santé liés au travail
Nombre de décés résultant d’acci-
dents du travail et de problemes de
S1-14_03 S1 S1-14 88 b ﬁ;gi AR 88 santé liés au travail d’autres tra- |Entier

vailleurs travaillant sur les sites de
I'entreprise

S1-14_04 51 Sl-14 88 AR - AR | e g el O Al et | g
gistrables pour le propre personnel

Taux d’accidents du travail enregis-

S1-14_05 S1 S1-14 88 ¢ AR 89 -AR91
trables pour le propre personnel

Pourcentage
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1267 Pratique sociale

$1-14 — Métriques de santé et de sécurité : « EFRAG IG 3 : Detailed ESRS Datapoints »

Type
ESRS DR Paragraphe AR Nom de données

Nombre de cas de maladies profes-
S1-14_06 S1 51-14 88 d sionnelles enregistrables chez les | Entier
employés

Nombre de jours perdus en raison
d’accidents du travail et de déces dus
S1-14_07 S1 S1-14 88 e AR 95 a des accidents du travail, de mala- | Entier
dies professionnelles et de déces dus
4 des maladies liées au personnel

Nombre de cas de maladies profes-
S1-14_08 S1 S1-14 89 sionnelles enregistrables chez les|Entier
non-salariés

Nombre de jours perdus en raison
d’accidents du travail et de décés dus
a des accidents du travail, de mala-
dies professionnelles et de décés dus
a4 des maladies liées a des non-
salariés

S1-14_09 S1 S1-14 89 Entier

Pourcentage de I'effectif propre cou-
vert par un systéme de gestion de la
santé et de la sécurité fondé sur des
exigences légales et (ou) des normes
ou lignes directrices reconnues et
ayant fait I'objet d’un audit interne
et (ou) d'un audit ou d’une certifi-
cation par une partie externe.

S1-14_10 S1 S1-14 90 Pourcentage

Description des normes sous-
jacentes a l'audit interne ou a la
certification externe du systéme de
gestion de la santé et de la sécurité

S1-14_11 S1 S1-14 AR 81 Narratif

Nombre de cas de maladies profes-
sionnelles enregistrables détectés
parmi les anciens travailleurs de
Pentreprise

S1-14_12 S1 S1-14 AR 94 Entier

Attention : Nous proposons ici une traduction des termes anglais figurant dans le document format Excel mis en ligne par 'EFRAG.
Certains termes ne correspondent pas directement a des notions du droit francais. Il est nécessaire d’attendre la traduction officielle de
I'EFRAG.

TexTes : PE et Cons. UE, dir. 2013/34/UE, 26 juin 2013 (mod.). — PE et
Cons. UE, dir. (UE), 2022/2464, 14 déc. 2022. — Comm. UE, régl. (UE)
n® 2023/2772, 31 juill. 2023. — Ord. n° 2023-1142, 6 déc. 2023. —

D. n® 2023-1394, 30 déc. 2023

JurisCrassEUR : Travail Traité, fasc. 1-50, par Julie Ferrari
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