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Apercu rapide

“ Passeport de prévention : parution
d’un décret du 1" aotit 2025
précisant les modalités
de déclaration des formations

en santé et sécurité au travail

Le passeport de prévention, instauré par la loi n° 2021-1018 du 2 aoit 2021 pour
renforcer la prévention en santé au travail, n’avait pas pu étre déployé dans les délais prévus, faute de
textes et de solutions techniques. » Un décret du 1°" aout 2025 organise désormais sa mise en ceuvre
progressive : 1°) a partir du 1°' septembre 2025, les organismes de formation devront déclarer deux
premiéres catégories de formations en santé-securité au travail ; 2°) au 1°' trimestre 2026, les
employeurs devront enregistrer certaines formations internes. Le décret crée également une
obligation pour I'employeur de vérifier, dans un délai encadré, les formations inscrites par les
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organismes de formation.

Le déploiement complet du passeport de prévention (avec un acces de la

plateforme pour les travailleurs) est prévu pour le quatriéme trimestre 2026.
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Camille PrRADEL,
avocat, docteur en droil

NSTAURE 4 la suite de laloin® 2021-1018 du 2 ao(t 2021 pour

renforcer la prévention en santé au travail, le passeport de

prévention vise a améliorer la tragabilité des formations en

santé et sécurité au travail (SST). Le passeport de prévention
est une plateforme numérique nationale déployée par la Caisse des
dépots et consignations. Le travailleur, comme 'employeur sous
certaines conditions, ont ainsi accés via cette plateforme aux for-
mations en santé et sécurité au travail dispensées.

Le décret n® 2025-748 du 1" aolt 2025 compléte le décret
n® 2022-1712 du 29 décembre 2022 fixant les modalités de mise en
ceuvre du passeport de prévention. Sept nouveaux articles sont
ajoutés au décret du 29 décembre 2022 (modifié). Outre la défini-
tion de ce qu’est une « attestation de formation » un « justificatif de
réussite » ou un « organisme de formation » (D. n®2022-1712,

Virgile PRADEL,

avocat, docteur en droit

Perle PRADEL-BOUREUX,

avocal, docteur en droit

29 déc. 2022, art. 2),le texte nous informe sur les conditions d’éligi-
bilité des formations déclarées et les délais de déclarations. Il crée
aussi une obligation de vérification pour I'employeur des forma-
tions mentionnées dans le passeport, encadrée dans un certain
délai.

1. Dates d’entrée en vigueur de
I'obligation déclarative

Elle entre en application :

— a partir du 1% septembre 2025, pour les organismes de
formation ;

— a partir du premier trimestre 2026, dés I'ouverture de leur
espace de déclaration, pour les employeurs. lls pourront également
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